浙江大学动物科学学院本科生分团委机构设置及部门职责
（2012年9月）
1、 机构设置
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    二、本科生分团委人员设置
1.团委学生副书记一到两名，协助团委书记开展各项工作，协助党建相关工作；

2.书记助理若干名，分管党团建设中心和学生事务中心；

3.各部门部长或主任各一名，副部长及部员若干，视报名情况确定。
    三、本科生分团委各部门职责

    1. 组织部：主要负责学院团建相关工作，如组织开展团支部活动，做好团费收缴、团内奖惩、团支部的考核和评比工作；做好“推优”和组织党校入党积极分子培训工作，协助做好团干部培训工作，开展团员的团员意识教育；学生入党档案管理等。

2. 宣传部：宗旨在于宣传学院文化，塑造学院形象。主要负责学生思想动态的调研，分团委相关活动的报道，网站信息维护及更新，上传学院新闻到求是潮、校团委网站；各类信息的转发和传达；协助管理信息员队伍，编写工作简报等。

3.青志服务中心：宗旨在于构建学院同学奉献爱心、服务社会的通道。主要负责全院青年志愿者工作的协调和开展，开展“三•五”学雷锋等系列日常青年志愿者活动，进行青年志愿者的招募、注册、服务、考核和评估等工作。
4.综合测评与素拓中心：主要负责学院同学的综合素质评价工作；协助处理各类奖学金以及各种荣誉称号的评定；负责“大学生素质拓展计划”的实施和认证工作，完成第二课堂学分审核、管理。
5.资助工作部：主要负责学院困难生的认定以及帮扶工作；协助处理学校、学院各助学贷款、助学金、贷学金和临时困难补助的申报；勤工助学岗位招募、管理和酬金发放；学校NSEP项目的宣传、申报等工作。

6.职业发展中心：开展各类帮助提高同学综合素质的活动，并负责学院学生就业、创业工作相关事宜，开展帮助同学明确职业发展方向、提高职业素质和能力的活动。

7.办公室：主要负责财务、学生干部培训和考核、例会组织与记录，配合各部门进行活动资料整理；同时办公室负责协助学院多个国际交流项目的选拔、材料整理和后期总结工作。
8.科技文化与社团指导中心：协助学院组织开展学校 “挑战杯”学生科研竞赛、浙江大学学生创业计划竞赛等科技类竞赛的选拔、报名，以及其他科技类活动，培养大学生科研意识和创新能力；协助学院开展各类文化相关活动，组织“科技文化节”；指导和协调由学院团委指导的相关社团工作。

9.社会实践指导中心：开展大学生社会实践工作，协助学院组织“科技、文化、卫生三下乡”为主题的寒暑假及日常社会实践活动，为大学生提供走出校园、了解社会的机会，引导大学生在实践中认识国情、奉献社会、提高素质；协助学院做好社会实践的宣传、组织、培训和总结工作。
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