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绩效倍增 因为智慧 



倍智简介 

广东倍智人才管理咨询有限公司是人才供应链管理第一品牌，是人才供应链理念的缔造者。倍智通过帮助企

业打造人才供应链，提高人才管理的专业性和科学性，以实现其可持续发展。倍智的产品和服务涵盖了人才

供应链体系规划和落地实施的所有环节。 

 

倍智是行业内唯一能够提供人才管理咨询、测评、招聘服务、领导力发展，并运用IT技术手段落地人才管理

的综合服务供应商。 

 



人才供应链第一品牌 



人才供应链 

在全球一体化和商业环境不断变化的前提下，企业所面临外部环境的不确定性越来越大，传统、静态的人才

管理模式已经无法适应经济、社会环境发展的新要求。  

2008年，沃顿商学院教授 Peter Cappelli首次提出将供应链管理思想应用于人才管理领域，提出人才供应链

管理思想。 

 

2011年，倍智人才总裁许锋博士在其公开发表的论文中，第一次系统地阐述了人才供应链理论，并开创性的

提出将动态短期的人才规划、灵活标准的人才盘点、无时差的人才补给、ROI最大化的人才培养作为人才供

应链管理模式的四大支柱。 

 



人才供应链 



人才供应链 
在人才供应链理论研究的基础上，许锋博士及其创业团队发起创立广东倍智人才管理咨询有限公司，英文名Talebase，取人才

（talent）是企业的基石（base）之意。倍智从此开始了人才供应链管理理论的实践，并迅速占领人才管理制高点。 

• 2011年倍智发起《中国企业人才供应链管理状况调研》，试图了解中国企业人才供应链管理水平，总结行业内领先企业的标杆经验。 

• 2011年倍智举办数场《中国人才管理革命系列圆桌论坛》，致力于人才供应链思想的普及，拉近普通企业与优秀企业在人才管理方面的差

距。 

• 2012年倍智发布《不确定经济环境下的企业人才管理现状与展望》，试图带领企业找到应对危机的人才管理之路。 

• 2012年倍智出版《破局——打造人才供应链》，以小说的形势展现人才供应链的搭建过程，这也是迄今为止对人才供应链最通俗的阐述。 

• 2012年倍智出版《晒出黄金人才——人才测评X档案》，以小说的形式总结了倍智十余年测评项目经验，提供了人才测评领域六大核心难

题的实战解决方案。 

• 2013年即将出版《facet5》 

 
 



高起点创业 



核心团队 

倍智聚集了一群有梦想的人，他们中不乏身负盛名的行业领袖，也不缺身经百战的业内精英，并不断有新鲜

血液注入。 

有梦想，敢拼搏，我们用最高的交付标准实践对客户和对自己的承诺，人才百年，倍智开启新纪元。 

翰威特资深顾问团队加盟 

微软IT技术团队进驻 

万宝盛华RPO、seek.com猎头 



发展概况 

倍智成立2年来，获得了许多新老客户的信任，服务的企业包括：宝洁、华为、万科、安利、华润、中国移

动、腾讯公司、可口可乐、富士施乐、顺丰速运、特步公司、广州地铁、厦门建发、中国石油化工等一批行

业的龙头企业，也包括一大批快速成长企业。 

 

倍智目前有近200名员工，分布在广州、北京、上海、深圳。2012年我们成、厦门和成都分公司。2013年

我们将成立苏州分公司，以更好地满足客户跨地域业务需求。 

 

倍智非常重视产品研发以及产品IT化，我们在研发体系有50多名员工，每年投入到开发的费用占到我们业务

收入的20%。倍智目前已拥有1项专利，5项著作权，近30个产品品牌和注册商标。 



地理分布 



野蛮生长 



关键事实 

• 我们每年为超过150家行业领先企业提供人才管理咨询服务 

 

• 我们的测评系统累计为200万行业精英提供测评服务，并以每年50万人次的速度递增 

 

• 我们每年为快速成长企业推荐20000优秀候选人 

 

• 我们有100万行业优质人次数据库 

 

• 我们的服务能力以每年100%的速度增长 

 



认可与奖励 
2006年，荣膺“中国企业中高层管理人才测评第一品牌”  

2007年，荣膺“中国人才测评服务客户满意首选品牌” 、“广东省四川商会指定人才测评机构”、暨南大学MBA、EMBA入

学面试与职业发展测评指定机构 

2009年，荣膺“中国人才测评行业最具成长性服务机构” 、ePowerHR“评鉴通”平台被中国管理科学研究院、中国第一品

牌研究中心、全国高科技产业品牌推广委员会等机构联合评定为“中国人才测评创新服务最佳网络平台”  

2011年，“见证品牌的力量——全国服务行业公众满意最佳典范品牌” 、“金典奖——中国人才测评服务最具影响力品

牌” 、许锋总裁被评为“全国服务业最具影响力年度十大新闻人物” 

2012年，优秀人力资源服务单位 

2013年，获Hroot最佳人力资源服务机构评选 最具潜力奖 

 



我们只选择有理想的客户并同其一起成长 



倍智客户 



产品与服务 



服务范围 

人才供应链 

人力资源规划 
职位体系构建 

职业发展体系建设 
薪酬绩效管理 

高管薪酬与长期激励 
企业人才管理现状调研 

人才规划 

人才梯队建设 
专业骨干人才队伍建设 

学习地图构建 
领导力发展循环 

HR训练营 

人才培养 

能力模型/领导力模型构建 
中高层能力盘点 

团队能力有效性评估 
敬业度调研 

360反馈系统 

人才盘点 

招聘流程优化 
招聘管理系统 
招聘测评 

批量招聘服务 
高端人才寻猎 
校园招聘服务 

人才补给 

倍智的产品和服务涵盖了人才

供应链体系规划和落地实施的

所有环节。 

 

倍智也是行业内唯一能够提供

人才管理咨询、测评、招聘服

务、领导力发展，并运用IT技

术手段落地人才管理的综合服

务供应商。 



核心产品品牌 

咨询服务 

标准化在线测评 

领导力发展中心 

招聘服务 

IT系统 

倍智咨询 

浪淘沙 

蓝色领导力 

理才“e”招 

Facet5 LSI 经理人模拟仓 

选聘易 选将易 

EEI员工敬业度调研 

管理灯塔 



咨询服务 



倍智咨询 

倍智致力于帮助企业打造完善的人力资源管理机制，提供全方位的人才管理咨询服务，通过内部培养和外部

引入相结合的方式，帮助企业打造动态稳定的人才供应链，实现人才的及时供给，不断支撑和推动战略业务

目标的实现，最终为企业快速发展提供更加有力的保障。 

 

倍智擅长为企业提供人力资源管理诊断、人力资源体系建设、人才发展和培养服务，并在相关领域积累丰富

经验。相对于竞争对手，我们更加务实，不仅会设身处地剖析企业最为棘手的问题并给出解决方案，而且致

力于咨询方案的落地实施，每一个顾问都会坚定地和您站在一起，直到问题得到有效解决。 



倍智咨询 



浪淘沙（招聘筛选测评） 

浪淘沙是专注于招聘筛选的系

列测评产品套餐包，针对不同

的客户需求提供四种产品组合，

充分满足企业个性化需求。 

 

企业不仅可以根据招聘数量选

取适合自己的套餐，而且可以

在套餐内根据招聘岗位和层级

自由选取合适的产品。 

 

 测评模块 胜任素质 积极心态 认知能力 工作价值观 职业兴趣 

 模块解释 

考核岗位对候
选人在人际、
团队、业务能
力上的要求 

考核候选人能否
在工作岗位上产
生持续积极的心
态  

考核候选人在工
作岗位上是否具
备快速学习新知
识，并应用于实
践的能力 

考核候选人最看重
企业的哪些价值因
素，从人企匹配的
角度来评估候选人
的稳定性 

考核候选人对哪种类
型的职业活动具有较
高的心理倾向，从人
岗匹配的角度来评估
候选人的稳定性 

中基层 岗位胜任度综
合测评 
174题，时间100分
钟 

—— —— 

专业人员 岗位胜任度
综合测评 
206题，时间75分钟 

—— 

应届生 岗位胜任度综
合测评 
304题，时间75分钟 

心理素质测评 
100题，时间30分钟 

—— —— —— —— 

认知能力测评 
50题，时间60分钟 

—— —— —— —— 



浪淘沙（招聘筛选测评） 

 测什么？浪淘沙测评开发的理论基础 

怎么测？PSA技术相对于传统技术的优势 

怎么用？独创三重漏斗，提高测评精度与效率 



选聘易（批量招聘外包服务） 

精准、迅捷的批量招聘外包服务,专注年薪5万~20万之间的专业人才招聘。 

选聘易是倍智针对专业人才的批量招聘的整体解决方案，我们通过“起点到终点”的一站式招聘外包服务，让客户体会到省时、

省心、省力的同时，提升雇主品牌形象和公司整体人员素质。 

 

我们通过以下几点核心竞争优势来拉开与竞争对手的差距： 

• 行业专注，倍智招聘外包服务仅限快消与鞋服、高科技、地产、医药、制造等，我们对于这些行业有着精深的理解，并积

累了庞大的人才数据库。 

• 专业的思考，我们使用咨询的思路帮您理清岗位需求，并给出我们的招聘建议。 

• 高效的工具，倍智使用招聘管理系统“理才e招”管理整个招聘流程，保障整个流程高效快速的同时，让客户时时监控招

聘进展情况。 

• 精准评鉴体系，我们在人才评鉴领域有着与生俱来的优势，无论是高效便捷的在线测评，还是准确稳定的评价中心，倍智

总能帮你识别优秀人才。 

 
 



选聘易（批量招聘外包服务） 

• 分析岗位需求 
• 确定测评标准 

• 挖掘候选人简历 
• 电话面试候选人 

• 分析人才分布 
• 划定搜寻范围 

• 测评工具评估 
• 面试评估 

• 能力评估报告 
• 相关面试记录 

• 候选人推荐 
• 候选人面试安排 

• 客户面试 
• 候选人补充 

• 电话背景调查 
• 背景调查报告 



Facet5（个性及工作风格测评） 

如何挑选最适合特定岗位的人才？ 

如何对不同个性的人进行最恰当的管理与提升？ 

如何更准确地解读个性密码？ 

 

充分发挥和挖掘员工的才能是企业一直关注的重点课题。每个人的才能是不尽相同的，只有在适合的岗位上，一个人才可以发

挥出他最大的潜能。而心理学家研究认为，个性是决定职业发展的重要因素。 

 

Facet5是基于“大五”因素的个性模型，从意志力、精力、爱心、控制力、情绪性五个方面全面描述了个性行为特征，能够

让我们理解人与人之间，在行为、动机、态度和期望等方面存在怎样的差异。它的理论根据起源于近期发展起来的个性理论和

管理提高理论，简单而实用。 

 



Facet5（个性及工作风格测评） 

个人价值： 



Facet5（个性及工作风格测评） 

团队价值： 



LSI（领导风格测试） 

倍智领导风格测评（LSI）历经超过30年的研究与使用，全球使用者超过100万人，是科学有效及可靠的领导力发展工具。它

通过360度评估的方式，为管理者提供他人所观察的行为反馈，帮助识别管理过程中的优势和盲点，帮助更好的调整管理风格，

提升解决问题和决策的有效性。 

 

LSI将管理者风格分成三个类型，不同类型代表着对于不同关键因素的关注程度。 

管理风格一：蓝色领导力—建设型风格，一种在人员与任务之间保持良性平衡的领导风格，不断追求更高水平的需求的满足。 

管理风格二：红色领导力—进攻型/防御型风格，强调任务高于个人，由于内心潜在的不安全感，他们不断推动周边的事务以

缓解内心的不安全感。  

管理风格三：绿色领导力—被动型/防御型领导风格，非常注重他人的感受而相对忽视任务，这种风格可能源自于内心的不安

全感，但同时也会不断加深这种不安全感。 



LSI（领导风格测试） 

通过形象、清晰的图示，描述领导者自评和他评的区别，帮助管理者识别发现最大的盲点和未
意识到的优势，从而有针对性的提高。 



理才e招（招聘管理系统） 

理才e招是一款轻量级的招聘管理系统，用最简单的方式实现招聘流程的一站式管理，关注功能的实用性与
良好的用户体验，在提升雇主形象的同时提升招聘效率。 



理才e招（招聘管理系统） 

我们通过以下三点和竞争对手拉开差距 

操作
简练 

数据显示，普通招聘管理系统的使用可以两倍提升招聘效率，但
过于复杂的系统操作却使企业HR望而却步，宁愿回归到传统的招
聘模式。基于广泛的用户使用习惯调查研究，经过优化设计的倍
智理才e招有如下特点 

功能
精炼 

据统计，现有网络招聘渠道不下20种，但90%以上的有效简历却
来自占比不到20%的传统专业招聘网站。企业在渠道和招聘方式
上的创新往往投入巨大却收效甚微。 
基于渠道效率和招聘有效性分析，倍智理才e招对系统功能进行了
有效重组，只关注给企业创造实际价值的功能，例如： 

管控
老练 

研究表明，企业招聘过程中最大的难题在于跨部门，跨层级协调
面试工作。保持面试官与面试者之间、面试官与面试官之间的高
效沟通是企业关注的重点问题。 
基于对面试流程和组织架构的深入思考，倍智理才e招对系统的流
程设置做了优化，表现为： 

 界面友好 
 使用方便 
 不需培训就能轻松管理 

 只整合优势渠道，保证简历数量的同时保证质量 
 自定义简历筛选，使企业根据企业特点及岗位需求快 
速确定候选人，操作简单，效果好 
 无缝测评，智尊十年，200万人次的检验，因为专业，
所以信赖 

 独有的招聘日历功能，有效安排面试工作，清晰明了 
 招聘进度表一目了然，便于实时管理和监控 
 强大报表功能，对招聘有效性进行实时评估 



EEI（员工敬业度调研） 

随着经济水平的不断提高，员工敬业度问题逐渐受到企业的重视。 

倍智的研究经验表明，员工高敬业度加之合适的能力，不但能够产生高绩效而且更能增加企业可持续发展的

竞争优势。 

 

倍智组织敬业度调研对于客户的价值： 

• 帮助企业准确了解敬业度现状，挖掘影响敬业度的要素，制定具有强针对性的、切实可行的敬业度提升

行动方案，从而提升企业经营业绩。 

• 通过实施调研，帮助企业建立畅通的内部沟通渠道，增进内部交流。 

• 帮助企业搜集员工的建设性意见，通过改善以更好地留住员工，更好地激励员工以实现高绩效目标。 



EEI（员工敬业度调研） 

• 区别于市面上的其他敬业度模型，倍智敬业度模型

并非仅停留在行为层面来对员工敬业度进行评估，

而是从心理认同、行为展现、情感承诺全方面对敬

业情况进行评估。 



我们承诺领先行业的交付标准 



倍智服务理念 
• 提供全面的客户服务 

我们不仅仅为客户设计方案，而更关注后续方案的实施。 

• 基于行业的精深理解 

倍智投入了大量时间对客户所在的每个行业进行深入研究，站在客户视角理解行业面临的机遇和挑战，   和客户携手

实现可持续发展。 

• 考虑企业的独特现状 

任何不结合企业实际的“完美方案”都只是纸上谈兵，我们根据企业的独特现状调整服务策略和解决思路，致力于为

客户提供最“切合”的解决方案，帮助企业实现业绩倍增。 

• 通过实践检验服务成效 

倍智坚持认为：我们的服务成效不仅仅来源于客户的认可和口碑，而更体现为对客户实际经营业绩的推动。 

• 建立战略伙伴关系 

现今我们与近千家在华企业进行合作，其中30%与我们保持长期合作关系。 



  
广州总公司地址：广州市天河区龙口东路129号龙泽商业大厦A栋501室 
邮编：510620 电话：86-20-28033288 传真：86-20-28033200 
 
北京分公司地址：北京市朝阳区朝阳门外大街甲6号万通中心A座4A层-005室 
邮编：100000 电话：86-10-57318336 传真：86-10-59071321 
 
深圳分公司地址：深圳福田区车公庙天祥大厦AB座9B1－61 
邮编：518026 电话：86-755-23870587 
 
上海分公司地址：上海市闸北区梅园路77号人才大厦2311室 
邮编：200070 电话：86-21-63533208 传真：86-21-63533210  
 
成都分公司地址：成都市武侯区锦绣路24号棕北国际二栋二单元602号 
邮编：610042 电话：86-28-85531568 
 
厦门分公司地址：厦门市湖里区云顶中路2777号市政大厦8层820 
邮编：361000 电话：86-592-5765876 传真：86-592-2073613 
 
 
 

联系我们 


